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 دانشکده توانبخشی

  مدیریت در شنوایی شناسی دوره طرح

 

 درس:اطلاعات 

 شنوایی شناسی گروه آموزشی ارایه دهنده درس: 

 مدیریت در شنوایی شناسی درس: عنوان

 38 کد درس:

 واحد نظری  1 :1واحدو تعداد نوع 

 سعید فراهانیدکتر نام مسؤول درس: 

  فراهانیدکتر سعید مدرسان:      مدرس/ 

 -: زمانهم /نیازپیش

 شنوایی شناسی رشته تحصیلی:

 کارشناسی مقطع تحصیلی:

 هفتم نیمسال تحصیلی:

 :درس مسؤول اطلاعات

 استادیار رتبه علمی:

 دانشکده توانبخشی  محل کار:

 02177530636 تلفن تماس:

  s_farahani@tums.ac.ir الکترونیک:پست نشانی 

                                                           

 واحد عملی( 1واحد نظری،  2عملی به تفکیک تعداد واحدهای مصوب. )مثال:  -نظرینظری، عملی و یا مشتمل بر:  1
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درس را در قالب های مختلف محتوایی بخش ،یکل یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم)انتظار  درس یکل فیتوص

 (: کند فیتوص بند، دو ای کی
مراکز مختلف، آشنایی با قوانین هدف از این درس آشنایی دانشجو با انواع مدیریت، ابعاد مدیریت، نقش شنوایی شناس در مدیریت 

 و مقررات مربوطه می باشد.

شود. در طول ترم ( و ... ارایه میmp4اسلاید و یا محتوای صوتی تصویری ) PDFمحتوای آموزشی به صورت  وبینار آنلاین، 

شود. دانشجویان از طریق سامانه نوید یا یکی از مدیاهای تکالیف و ارایه هایی  با مشخص شدن زمان تحویل دانشجویان مشخص می

اجتماعی سوالات خود را می توانند مطرح نمایند و سپس پاسخ داده میشود. بازخورد به تکالیف دانشجویان هم به صورت فردی و 

 هم به صورت گروهی بر حسب نیاز صورت می گیرد.   

 

 :مندیتوان محورهای /یکل فاهدا

 مراکز شنوایی شناسیآشنایی دانشجو با مدیریت  -1

 آشنایی با مجموعه قوانین و مقررات مراکز بهداشتی درمانی -2

 :مندیتوانمحورهای هر زیر /یاختصاص اهداف

 :ریفراگ که رودیم انتظار درس نیا انیپا از پس

 اهداف شناختی:

 شرح دهد.بدرستی علمی مدیریت و انواع آن را مفاهیم   .1

 شرح دهد. ویژگی های مدیر موفق ، برنامه ریزی و سازماندهی خوب را  .2

  اهمیت مدیریت در مرکز بهداشتی و درمانی را تشریح نماید.  .3

 را بخوبی توضیح دهد. R&Dاهمیت بکارگیری تکنولوژی در مدیریت و  .4

نقش شنوایی شناس در تیم توانبخشی شنوایی، تیم کاشت حلزون، ارزیابی و مدیریت صدا در صنعت، در توانبخشی دهلیزی  .5

 به درستی تشریح نماید. زشکی و توانبخشی راپتیم های و 

 شرح دهد.را نحوه راه اندازی کلینیک شنوایی شناسی  .6

 را بیان نماید.و نحوه مکاتبات اداری   هادانشگاهآشنایی با قوانین و مقررات معاونت های دارو و درمان   .7

 را به درستی بیان کند. ASHAآشنایی با وظایف شنوایی شناس از دید انجمن های بین المللی از جمله  .8
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 اهداف عاطفی:

 توجه نماید. به اصول مدیریت و سلسله مراتب اداری در مراکز بهداشتی و درمانی  .1

 نماید.توجه  توانبخشی افراد مراجعه کنندهبه مسئولیت خود در تشخیص و  .2

 توجه نماید. اصول اخلاق حرفه ای در مواجه با بیماران ، دیگر دانشجویان و اساتیدبه  .3

 توجه نماید. اصول مشاوره و ارجاع بیمارانبه  .4

 اهداف روانی حرکتی:

 جامع توانبخشی را تهیه کند.ساختار تجهیزاتی، امکانات و نیروی انسانی یک مرکز  .1

 را تهیه نماید. شنواییدفتر ارزیابی ساختار تجهیزاتی، امکانات و نیروی انسانی یک  .2

 انجام دهد. مکاتبات اداری را بدرستی  .3

 : 2رویکرد آموزشی

 4ترکیبی حضوری   3مجازی 
 :ادگیری با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شدهی -یاددهی هایروش

 رویکرد مجازی

  کلاس وارونه  

 یادگیری مبتنی بر بازی دیجیتال 

یادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی 

 ( یادگیری مبتنی بر حل مسئلهPBL )  

  یادگیری اکتشافی هدایت شده  

  یادگیری مبتنی بر سناریوی متنی  

 یادگیری مبتنی بر مباحثه در فروم   

 -------( ببرید نام لطفاً) موارد سایر

 حضوریرویکرد 

  )... سخنرانی تعاملی )پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و  

  بحث در گروههای کوچک  

                                                           
2. Educational Approach 
3. Virtual Approach 

4. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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  ایفای نقش  

  یادگیری اکتشافی هدایت شده  

  ( TBLیادگیری مبتنی بر تیم ) 

  ( PBLیادگیری مبتنی بر حل مسئله ) 

   یادگیری مبتنی بر سناریو  

  )استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان  

 یادگیری مبتنی بر بازی  

 -------( ببرید نام لطفاً) موارد سایر

 رویکرد ترکیبی

 رود.های زیرمجموعه رویکردهای آموزشی مجازی و حضوری، به کار میترکیبی از روش

  (demonstrationنمایش )،  تعاملیمحتوای الکترونیکی وبینار انلاین، یادگیری مبتنی بر 
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 :درس میتقو

 /مدرسنام 

 مدرسان
 و امکانات

 لیوسا

 یهاتیفعال

یادگیری/ تکالیف 

 دانشجو

 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

 سعید فراهانیدکتر 
و  سامانه نوید

تجهیزات ارتباط 

 آنلاین

مطالعه محتوای 

انجام درسی ، 

ف در سامانه لیتک

 ویدن
 مجازی آموزش

یریددت       یف مددد عر نواع  ، ت ا

ویژگی های مدیر    ، مدیریت  

 ظایف مدیر، وموفق

1 

 سعید فراهانیدکتر 
سامانه نوید و 

تجهیزات ارتباط 

 آنلاین

مطالعه محتوای 

انجام درسی ، 

ف در سامانه لیتک

 ویدن
 آموزش مجازی

با      نایی  مان  آشددد ،  سدددداز

و  سازمان دهی  ، شکیلات ت

 برنامه ریزی 

 
2 

 فراهانیسعید دکتر 
سامانه نوید و 

تجهیزات ارتباط 

  آنلاین

مطالعه محتوای 

نجام و ادرسی 

ف در سامانه لیتک

 ویدن
  آموزش مجازی

شتی    مدیریت در مراکز بهدا

 درمانی

 
3 

 سعید فراهانیدکتر 
سامانه نوید و 

تجهیزات ارتباط 

  آنلاین

مطالعه محتوای 

انجام درسی ، 

ف در سامانه لیتک

 ویدن
و   آموزش مجازی

 نمایش و تمرین

 نقش تکنولوژی در مدیریت

 4 

 سعید فراهانیدکتر 
سامانه نوید و 

تجهیزات ارتباط 

 آنلاین
مطالعه محتوای 

ف لیانجام تکدرسی، 

 ویددر سامانه ن
مدیریت در مراکز  آموزش مجازی

 R&D 5و پژوهشی

 سعید فراهانیدکتر 
سامانه نوید و 

تجهیزات ارتباط 

 آنلاین
مطالعه محتوای 

ف لیانجام تکدرسی، 

 ویددر سامانه ن
 آموزش مجازی

مدیریت در مرکز شدددنوایی 

 شناسی  
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 سعید فراهانیدکتر 
سامانه نوید و 

تجهیزات ارتباط 

 آنلاین

مطالعه محتوای 

درسی، مشاهده 

ف لیانجام تکفیلم، 

 ویددر سامانه ن
 آموزش مجازی

نقش شددنوایی شددناس در  

، تیم  تیم توانبخشی شنوایی

برنامه های  و  کاشت حلزون 

 حفاظت شنوایی

7 
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 سعید فراهانیدکتر 
سامانه نوید و 

تجهیزات ارتباط 

 آنلاین

مطالعه محتوای 

انجام درسی ، 

ف در سامانه لیتک

 ویدن
 آموزش مجازی

نقش شددنوایی شددناس در  

یم    بخشددددی     ت ن توا ، هددای 

توانبخشدددی دهلیزی و تیم  

 های پزشکی

8 

 سعید فراهانیدکتر 
سامانه نوید و 

تجهیزات ارتباط 

 آنلاین

مطالعه محتوای 

درسی، مشاهده 

ف لیانجام تکفیلم، 

 ویددر سامانه ن
نحوه راه اندازی کلینیک  آموزش مجازی

 شنوایی شناسی
۹ 

 سعید فراهانیدکتر 
سامانه نوید و 

تجهیزات ارتباط 

 آنلاین

مطالعه محتوای 

درسی، مشاهده 

ف لیانجام تکفیلم، 

 ویدندر سامانه 
 آموزش مجازی

 نحوه ارجاع و مشاوره  

 10 

 سعید فراهانیدکتر 
سامانه نوید و 

تجهیزات ارتباط 

 آنلاین
مطالعه محتوای 

ف لیانجام تکدرسی، 

 ویددر سامانه ن
 آموزش مجازی

 مکاتبات اداری 

 11 

 سعید فراهانیدکتر 
سامانه نوید و 

تجهیزات ارتباط 

 آنلاین

مطالعه محتوای 

 انجامدرسی ، 

ف در سامانه لیتک

 ویدن
 آموزش مجازی

با مدیریت های         نایی  آشددد

 نوین

 
12 

 سعید فراهانیدکتر 
سامانه نوید و 

تجهیزات ارتباط 

 آنلاین

مطالعه محتوای 

درسی، مشاهده 

ف لیانجام تکفیلم، 

 ویددر سامانه ن
 آموزش مجازی

آشنایی با مدیریت در مراکز 

شگاهی دنیا    شی و دان ،  آموز

المللی      انجمن هددای بین       

سی     شنا مراکز و  و  شنوایی 

مؤسدددسدددات مرتبط با کم   

   شنوایی در ایران و دنیا

 

13 

 سعید فراهانیدکتر 
سامانه نوید و 

تجهیزات ارتباط 

 آنلاین
مطالعه محتوای 

ف لیانجام تکدرسی، 

 ویددر سامانه ن
 آموزش مجازی

آشددنایی با وظایف شددنوایی 

       شددناس از دید انجمن های  

 ASHAبین المللی از جمله 

 

14 
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 سعید فراهانیدکتر 
سامانه نوید و 

تجهیزات ارتباط 

 آنلاین
مطالعه محتوای 

ف لیانجام تکدرسی، 

 ویددر سامانه ن
 آموزش مجازی

شنایی با قوانین و مقررات   آ

 شنوایی شناسی

 
15 

 سعید فراهانیدکتر 
سامانه نوید و 

تجهیزات ارتباط 

 آنلاین
مطالعه محتوای 

ف لیانجام تکدرسی، 

 ویددر سامانه ن
 آموزش مجازی

شنایی با قوانین و مقررات   آ

معاونت های دارو و درمان       

 ها.دانشگاه

 
16 

 سعید فراهانیدکتر 

سربرگ، فرم ها 

و نرم افزارهای 

 موجود

تمرین در نامه 

نگاری اداری، 

تکمیل فرم ها و 

چیدمان های اداری 

 و تجهیزاتی
 تمرین نمایش و

تهیه ساختار تجهیزاتی، 

امکانات و نیروی انسانی 

یک مرکز جامع 

 شناسیشنوایی
17 

 

 دانشجو:  یابیارز روش

 به صورت آزمون های تشریحی ، چهار گزینه ای ، صحیح و غلط ، پاسخ کوتاه تراکمی : وتکوینی ارزشیابی  .1

 تکالیف سامانه نویدارزشیابی  .2
 دانشجویانارایه های برای چک لیست   .3

 .و مابقی به آزمون پایان ترم اختصاص داردو ارایه ها نمره ( درس به انجام به موقع تکالیف درسی  دومبخشی از نمره )تا یک 
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